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Inicio das aulas adiado

As aulas dos Ensinos Fundamental e Médio comecardo apenas dia 16 de fevereiro
de 2009 na Escola dos Vigilantes. Inicialmente, o inicio seria dia 11 desse més, mas foi
adiado.

Assembléia dia 05 de mar¢o

As 19 horas do dia 05 de margo acontecera assembléia para discussdo das metas da
Campanha Salarial 2009. Ela sera realizada no auditério do Sindicato dos Eletricitarios, rua
Tomés Gonzaga, 50, Liberdade. Esse ano serdo discutidas apenas clausulas econdmicas,
pois em 2008 o Tribunal Regional do Trabalho julgou o dissidio coletivo da categoria e as
clausulas sociais da Convencdo foram validadas até 2010.

O SEEVISSP pede o comparecimento dos vigilantes na assembléia. Quanto maior a
participacdo, melhor para nos fortalecer. Esse € 0 momento da categoria ser ouvida e definir
as metas. E hora de conquista de percentual consideravel de aumento salarial que também
ird refletir em outras clausulas econémicas, como valor da cesta basica. No ano passado,

ndo conseguimos chegar a nenhum acordo amigavel com o sindicato patronal. E so



atingimos parte de nossos objetivos porque a categoria ficou unida e se fortaleceu para sair
as ruas e conquistas seus direitos.

Vale lembrar que em agosto de 2008 o Tribunal Regional do Trabalho decidiu em
dissidio coletivo que o vale refei¢do seria de 8 reais mais o indice da inflagdo a partir de 1°
de maio de 2009. O valor ja ficou acertado com antecedéncia para as empresas de
seguranca ndo terem a justificativa que ndo tiveram tempo habil para repassar os custos
para o tomador de servico.

No dissidio do ano passado, conseguimos alcangar uma de nossas reivindicagdes
mais antigas: o Adicional de Risco de Vida. O beneficio ja teve seu valor estipulado, sendo
que esse ano os vigilantes receberdo 6% sobre o piso salarial a ser definido para 2009. Em
2208 o adicional foi de 3% e em 2010 sera de 9%, como decidido pelo TRT.

Com a nossa unido, vimos que fomos ouvidos pela cidade e autoridades. Portanto,
agora € a chance de nos unirmos mais uma vez e mostrarmos aos patrdes que as nossas
reivindicacGes ndo foram esquecidas, que temos direito a um salério melhor. Dia 05 de

mar¢o o SEEVISSP espera por voceé!
Oftalmologista no SEEVISSP

Desde janeiro esta disponivel na sede do SEEVISSP o atendimento aftalmoldgico
para 0s associados as quartas e sextas. Marque sua consulta e de seus dependentes legais
pelo 3363 3310. N&o deixe de cuidar da satde de seus olhos!

Consultoério da sede




Estamos na Justica pela PLR

A Federagdo dos Vigilantes do Estado, escolhida pelos sindicatos paulistas da
categoria para negociacdo global, apesar do grande esforco empreendido, ndo conseguiu
chegar a nenhum acordo com as empresas de seguranca sobre o percentual da Participacdo

nos Lucros e Resultados, apds meses de negociacoes.



O sindicato patronal apresentou propostas irrisorias e com pagamento apenas para
2011. Com isso, 0s empregadores ndo desrespeitam somente os vigilantes, mas o proprio
TRT, que determinou 0 pagamento da participacdo nos lucros e/ou resultados ja a partir
desse dissidio. E ndo é so isso. O contetido das propostas dos patrdes chega a ser intrigante.
Fazem diferenca entre funcionarios, criam condi¢Ges impraticaveis, ou seja, estdo
realmente dispostos a ndo colaborar e a evitar, de todas as maneiras, o pagamento da PLR
conquistada pelos trabalhadores.

Sendo assim, ndo restou alternativa para o SEEVISSP sendo interpor a¢des contra cada
empresa do setor na Justica. A medida se faz necessaria, pois a Secdo do Tribunal, ao
estabelecer a clausula, fixou a obrigacéo para cada empresa em especifico. Serdo muitas as
acoes, e as solucdes, que afetardo os trabalhadores de cada uma delas, ficardo a cargo de
juizes diferente.

Realmente ndo era intencdo do Sindicato ter de recorrer novamente a Justica. Esperava
contar com um grau mais elevado de maturidade e sabedoria das empresas e de sua
representacdo. Mas ndo ha outro meio vidvel que possa solucionar o problema.

Fica cada vez mais evidente em nossa categoria que devemos fortalecer e engrandecer
continuamente nossa luta. Além de prover nossa representacdo sindical de meios suficientes
para a conquista dos direitos. Esses sdo conquistados apenas com muito sacrificio e esforco,
através de instrumentos competentes e meios adequados.

A deciséo sobre o pagamento da PLR foi tomada pelo Tribunal Regional do Trabalho no
dissidio coletivo da categoria em junho de 2008. O sindicato patronal foi escolhido pelas
empresas para a nhegociacdo global, ja& que um critério Unico foi considerado mais
conveniente, mas ndo ofereceu nenhuma condi¢do minima aceitavel. Sendo assim, a via de
negociagdo se viu esgotada. As empresas tém sido chamadas e as a¢des serdo encaminhadas
aJustica. Devemos esperar a melhor decisdo. Caso as empresas, individualmente,
apresentem propostas viaveis, estas serao analisadas e consideradas.

N&o podemos nos submeter a propostas ofensivas depois de todo o esfor¢co e da
conquista efetivada. Temos que conseguir um percentual justo para a PLR. Se as empresas
de seguranca faturam, é porque os vigilantes fazem seu trabalho de maneira adequada.
Nada mais justo que recebermos o beneficio assegurado pela constituicdo e julgado pelo
TRT.



Nos ndo iremos desistir!
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